RELATORIO BR GOODS®
COMPROMISSO COM O PACTO GLOBAL DA ONU

O Pacto Global advoga dez principios universais, derivados da Declaracdo Universal de
Direitos Humanos, da Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento e da Convencdo das Nagcoes Unidas Contra a Corrupgao.

Este relatdrio tem como objetivo central informar como atuamos em nosso dia-a-dia em
relacdo a esses principios e ser uma base para iniciarmos os trabalhos de amplificagdo deste

apoio.

DIREITOS HUMANOS

1. As empresas devem apoiar e respeitar a prote¢ao de direitos humanos

reconhecidos internacionalmente.

A Br Goods® implantou seu Cédigo de Etica, em 2014,
que estabelece o respeito e tratamento a todos os +
funciondrios com oportunidades iguais de emprego a todas as
pessoas, independentemente de raca, cor, nacionalidade, idade, sexo, deficiéncia,
orientacdo sexual ou qualquer outro fator. A Br Goods® ndo tolera qualquer forma de
assédio em qualquer maneira tais como piadas, insultos, ameacas e quaisquer outros
comportamentos indesejaveis que facam referéncia a raca, cor, sexo, idade, religido,
nacionalidade, ascendéncia, cidadania, deficiéncia, status social ou econOmico,
escolaridade. Somos contrdrios a quaisquer comportamentos ou insinuacdes de carater
sexual, favores sexuais, atitudes verbais ou fisicas de natureza sexual, exibicdo de objetos ou
imagens com conotacdo sexual. A Br Goods® desaprova qualquer conduta verbal ou fisica
qgue perturbe o desempenho de outro funcionario, que crie medo ou hostilidade no
ambiente de trabalho.

Para preservar os Direitos Humanos, a Br Goods® honra e respeita todos aqueles que
escolheram trabalhar para a empresa. A privacidade dos funcionarios e suas informacdes
pessoais somente serdo coletadas e processadas por razdes de ordem empresarial, sempre
que isso estiver em conformidade com a legislacdo aplicdvel. O acesso a informacdes
pessoais de funciondrios esta limitado apenas as pessoas com direito legal para vé-las, e,
somente quando isso se fizer necessario a execugdo do trabalho. Os funcionarios que lidam
com informacgbes pessoais sdo regularmente alertados quanto a sua responsabilidade de
protegé-las. Para maiores detalhes, acesse o link do Cédigo de Etica da Br Goods®:
(http://www.brgoods.com.br/wp-content/uploads/2017/07/C%C3%B3digo-de-Etica-e-Cond

uta-2.pdf)
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2. Assegurar-se de sua nao participacao em violagoes destes direitos.

A Br Goods® conta com somente 21 colaboradores e possui um departamento de
Recursos Humanos que acompanha sua equipe de colaboradores, tomando a¢Ges corretivas
ou punitivas quando identifica qualquer atividade que fere seu cédigo de conduta. Além
disso, a empresa possui, desde 2014, a ISO 9001 que monitora atividades nesta area.
http://www.brgoods.com.br/wp-content/uploads/2018/07/23.068_14-Certificado-15_09_1
8-Renova%C3%A7%C3%A30.pdf

TRABALHO

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacdo coletiva.
A Br Goods®, em seu Cddigo de Etica, estabelece o ﬁ'@ @ﬁ]

respeito e tratamento a todos os funciondrios, bem como a

liberdade de cada colaborador de se filiar, ou ndo, a associacbes ou organizacOes
legalmente constituidas. A Br Goods® segue os acordos coletivos do sindicato de sua

categoria, ajustando anualmente saldrios e beneficios estabelecidos.

4. A eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério.
A Br Goods® segue o dissidio coletivo de sua categoria de 44 horas de trabalho
semanal com descanso remunerado, conforme a legislacao
vigente do Brasil. Além disso, em seu CAdigo de Etica, estabelece

a politica de banco de horas que visa proporcionar ao

empregador e ao empregado uma flexibilizagdo na relacdo de
emprego, de modo que, em razdo da variacdo econémica e de
mercado ou de necessidade maior de producdo ou de servico, ndo onere a folha de
pagamento e tampouco comprometa o emprego, desde que observadas as exigéncias
legais. Serd permitida a compensacdo de horas em banco de horas seguindo as seguintes
prerrogativas:
e Na&o permissdao de habitualidade do uso de banco de horas, este deve ser de uso
esporadico e para trabalhos pontuais;
e Horas coletivas decorrentes de pontes deverdo ser previamente acordadas com o
funcionario e seu supervisor (quantidade de horas e forma de deduc¢do);
e Jornada maxima diaria de 2 horas a serem incluida no banco de horas; caso exceda o

limite de 2 horas o adicional também serd incluido no banco de horas e o funcionario
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podera entrar na empresa no dia seguinte apds o descanso de 11 horas (conforme a
CLT);

e Serd mantido, pela empresa, o controle individual do saldo de banco de hora, bem
como o acesso e acompanhamento do saldo por parte do empregado;

e Haverd o pagamento do saldo das horas excedentes ndo compensadas no prazo
maximo de 1 ano ou quando da rescisdo de contrato de trabalho;

e Somente serd incluido no banco de horas valores iguais ou superiores ha 30 minutos
de horas extra;

® Banco de horas maximo de 30 horas, ou seja, o saldo positivo igual ou maior a 30
horas serd pago em folha ou em descanso de até 30 horas no més seguinte do
fechamento (caso o saldo seja maior a diferenca serd cumulativa para o préoximo
fechamento de 30 horas), o saldo negativo a partir de 30 horas ndo sera mais aceito
inclusdo no Banco de horas e serd descontado em folha conforme acordo com
supervisor;

e O controle de horas devidas ou executadas devera ser solicitado através do relatério
“solicitacdo de horas” devidamente aprovado pelo superior direto e de comum
acordo com o funciondrio; o prazo de entrega é até dia 26 de cada més, pois o
fechamento é feito todo dia 25 de cada més, apds a data limite de entrega o mesmo
nao serd mais aceito;

e N3ao havera inclusdao de adicional nas horas incluidas em banco de horas com

excecdo quando estas forem acertadas financeiramente.

A Br Goods® possui OHSAS 18.001 (segurangca e saude ocupacional) desde 2014
(http://www.brgoods.com.br/wp-content/uploads/2018/07/100.009_14-Certificado-29_05
20-Renova%C3%A7%C3%A30.pdf)

5. A abolicao efetiva do trabalho infantil.

A Br Goods® ndo emprega mao-de-obra infantil em seu quadro de funcionarios e,
permanentemente, divulga a seus colaboradores a importancia da participacdo dos
colaboradores na educacdo dos seus filhos e em manté-los na escola. Para 2019, a Br
Goods® pretende formalizar um compromisso com seus fornecedores em ndo contratar

mao-de-obra infantil em suas operacdes.

6. Eliminar a discriminagdao no emprego.
A Br Goods®, em seu Cddigo de Etica, estabelece o respeito e tratamento a todos os
funciondrios com oportunidades iguais de emprego a todas as pessoas, independentemente
de raca, cor, nacionalidade, idade, sexo, deficiéncia, orientacdo sexual ou qualquer outro

fator. Em 2018, a empresa conta com 60% de sua lideranca composta por mulheres.
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MEIO AMBIENTE

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
Em 2014, apds uma reportagem sobre sustentabilidade, a
fundadora da Br Goods®, Beatriz Baptista Alves, se deparou com
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algo que a fez olhar o mundo de forma diferente e consciente,

pensando no legado que poderia deixar para as gerac¢des futuras.
Apds profunda andlise, em conjunto com a equipe de inovagao e
colaboradores da empresa, todos perceberam que poderiam trabalhar com diversas a¢ées
voltadas a uma reducdo do impacto ambiental, contando com uma producdo mais
sustentavel.

Este novo olhar, levou a empresa a certificar-se na [ISO 14.001
(http://www.brgoods.com.br/wp-content/uploads/2018/07/38.007_14-Certificado-15_09
18-Renova%C3%A7%C3%A30.pdf) assim, trouxe a necessidade de se organizar, elaborar

acoes e metas de trabalho objetivas traduzidos no projeto Br Goods® Eco Vitae 2.020,
lancando, também, seu selo de produtos sustentdveis. Recentemente o nome foi alterado
para “DESTAQUE SUSTENTAVEL”, através do qual os produtos de maior destaque ambiental
da empresa sdo diferenciados através de um selo. Detalhes no link a seguir:
http://www.brgoods.com.br/sustentabilidade/

8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.
O Selo movimenta a drea de inovacdo da Br Goods® na dire¢cdo de
produtos mais eficientes e sustentdveis. Em 2017, a empresa lancou a
cortina de Box Descartavel feita em polietileno que é produzido a partir da

cana de agticar com o selo I’'m green Braskem;
Para o 22 semestre de 2018, a Br Goods® pretende lancar uma

cortina divisdria de leito feita com fio tinto em massa com caracteristicas antifingica e
antimicrobiana, sendo tecnologia brasileira. Este produto substituira parte dos produtos
produzidos com o fio importado, reduzindo, assim, o custo de transporte internacional.
Contribuindo para o meio ambiente, com menor emissao de carbono e redu¢ao do uso de
agua na ordem de 80.000 litros por ano, com base no uso de 40 litros de agua por quilo de
tecido.

9. Incentivar o desenvolvimento e difusdao de tecnologias ambientalmente amigaveis.
A Br Goods® é uma industria inovadora e referéncia no mercado brasileiro de
privacidade e protecao hospitalar. Desde seus primdrdios, a empresa desenvolve produtos
em parceria com outros fabricantes, o que estimula a cadeia na busca de solucdes
ambientalmente mais amigaveis. Atendendo a grandes hospitais brasileiros, como Albert
Einstein e Sirio Libanés, a Br Goods® é constantemente desafiada a superar seus limites.
Com isso, estimula o uso de tecnologias mais avancadas em seu segmento. Veja outros
exemplos da importancia do meio ambiente para a Br Goods®:
e O Projeto Br Goods® Eco Vitae 2020;
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e [SO 14.001;
e Departamento de Inovagao e Sustentabilidade.

ANTICORRUPGCAO

10. As empresas devem combater a corrup¢ao em todas as suas formas, inclusive
extorsao e propina.

A oferta de presentes e entretenimento é pratica comum no Brasil,

o ¢ ol
sendo utilizada para reforcar os lagos comerciais. A Br Goods®, em seu I

Cédigo de Etica, é clara: é proibido aceitar ou dar presentes, favores e
atividades de entretenimento sempre que isto implique em alguma

obrigacdo da parte presenteada. Presentes em dinheiro ou equivalentes sdo

proibidos em todas as circunstancias. Os funciondrios Br Goods® podem aceitar ou oferecer

presentes, favores e entretenimento somente se os seguintes critérios forem atendidos:

Ndo sao ilegais e ndo infringem a politica empresarial;

Estdo razoavelmente vinculados a relacionamentos comerciais;

Ndo tém um valor muito alto e estdao de acordo com as normas da unidade
de negdcios em questdo;

Ndo podem ser vistos, de forma alguma, como suborno, pagamento ou
tentativa indevida de exercer influéncia:

N3o causam constrangimento a empresa ou ao funcionario quando revelados
publicamente;

N3do infringem, de nenhuma maneira, os valores e os principios éticos nos
quais acreditamos.

Oferecer um presente, para um de nossos colaboradores, que ndo corresponda aos

critérios acima deve-se recusa-lo educadamente. Em casos raros, isso pode ser impossivel

de recusar. Nessas situacdes, o colaborador deve aceitar o presente e entregd-lo

imediatamente para a Br Goods®. Todo presente ou brinde entregue aos funcionarios da Br
Goods® implicara num sorteio e, assim, sera entregue o brinde ao ganhador. A ISO 9.001

mapeia o0s principais processos de relacionamento entre colaboradores, clientes e

fornecedores, facilitando a identificacdo de situagOes suspeitas.
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Em 2018, a Br Goods® deu inicio a ado¢do do manual SDG Compas para identificacdo
e adogdo das ODS na estratégia de seu negdcio (https://sdgcompass.org/) o que acelera a
adocdo de praticas e desenvolvimento de produtos cada vez mais sustentaveis.

As ODS 8.2, 8.4, 8.8, 9.4, 12.4 e 12.5 tém alta aderéncia com as atividades da
empresa e devem direcionar os esforcos para uma empresa cada vez mais sustentavel e
responsavel. O tema sustentabilidade ainda é novo na comunidade empresarial brasileira e

conta constantes modificacdes. A Br Goods® enxerga este tema como estratégico e
direciona seus melhores esfor¢os para se destacar neste quesito.
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Diretor de Inovagao e Sustentabilidade
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